
対象範囲：東邦薬品株式会社
◆雇用に関する基本情報

2020年度 2021年度 2022年度

3,386 3,305 3,228
男性 2,667 2,577 2,479
女性 719 728 749

4,560 4,442 4,338
男性 3,211 3,143 3,034
女性 1,349 1,299 1,304

3,721 3,585 3,442
男性 2,574 2,468 2,348
女性 1,147 1,117 1,094

839 857 896
男性 637 675 686
女性 202 182 210

762 724 728
男性 733 697 697
女性 29 27 31

35 41 41
男性 18 15 16
女性 17 26 25

18.1 18.9 19.4
男性 21.1 21.7 22.3
女性 11.2 12.1 12.6

◆女性活躍に関する情報

2020年度 2021年度 2022年度

21.2% 22.0% 23.2%

3.8% 3.7% 4.3%

48.6% 63.4% 61.0%

9.9 9.6 9.7

◆多様性に関する情報 

2020年度 2021年度 2022年度

98 88 98

98 88 98

2.18 2.30 2.30

社会

定年到来者数（人）

再雇用制度利用者数（人）

新入社員数（人）
（東邦ホールディングスとの合算）

従業員数（人）※

全従業員数（人）

管理職数（人）

正規雇用労働者数（人）

非正規雇用労働者数（人）

※ 嘱託（含むキャリアスタッフ）を含めた就業人員であり、臨時雇用者を除外してあります。

平均勤続年数（年）（全従業員）

女性社員比率（%）（従業員）

管理職に占める女性の割合（%）

新入社員に占める女性の割合（%）

男女の平均勤続年数の差異（年）（全従業員）
（男性の平均勤続年数-女性の平均勤続年数）

障がい者雇用率（％）



◆ワークライフバランスに関する情報 

2020年度 2021年度 2022年度

男性 3 6 4

女性 68 55 61

男性 1 0 0

女性 33 40 38

男性 0 0 2

女性 4 1 3

育児休業制度利用者数（人）

育児短時間勤務制度利用者数（人）

介護休業制度および
介護休暇制度利用者数（人）


	東邦薬品社会データ

